Infektions- und Arbeitsschutz in den Schulen in Brandenburg im Zusammenhang

mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2/COVID-19 (Erganzung zum Hygieneplan)
Aktualisierung vom: 01.12.2021

1. Allgemeines

Sicherheit und Gesundheit in der Schule

Verantwortlich fur die Sicherheit und Gesundheit der Schilerinnen und Schiler, Lehrkréafte sowie des
nichtpadagogischen Personals in 6ffentlichen Schulen sind zum einen der Schulsachkostentrager, zum
anderen der Schulhoheitstrager, der diese Aufgabe auf die Schulleiterin bzw. den Schulleiter delegiert
hat.

Schulen miissen gemaf § 36 i. V. m. § 33 Infektionsschutzgesetz (IfSG) uber einen Hygieneplan verfi-
gen. Hinweise und Empfehlungen zur Festlegung eines Hygieneplans gibt der Rahmenhygieneplan ge-
mal § 36 IfSG fir Schulen, Stand: April 2008.

Die vorliegenden Bestimmungen und Empfehlungen stellen in der derzeitigen pandemischen COVID-19
Situation eine Erganzung zum Rahmenhygieneplan unter Beachtung der Forderungen in der SARS-CoV-
2-Arbeitsschutzverordnung und der Konkretisierungen in der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel dar. Sie
gelten flr den Schulbetrieb unter den aktuellen Bedingungen und dienen den Gesundheitsamtern und
den Schulleitungen als OrientierungsmaRstab fiir die konkreten Hygienepléne in den jeweiligen Einrich-
tungen.

Das Infektionsgeschehen ist so hoch wie nie zuvor. Der besondere Infektionsschutz bei der Arbeit muss
deshalb bis auf weiteres aufrecht erhalten bleiben.

Daher gelten die grundlegenden Regeln zum betrieblichen Infektionsschutz fort. (Quelle: Fragen-und-
Antworten/Fragen-und-Antworten-ASVO )

Zielstellung

Mit dem Ziel der Erreichung eines groRtmadglichen Schutzes der Beschaftigten wie der Schilerinnen und
Schler in den offentlichen Schulen und den Schulen in freier Tragerschaft im Land Brandenburg vor
Ansteckung mit dem Corona-Virus wahrend der Wiederaufnahme des Schulbetriebs werden vom zustan-
digen Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz (MSGIV) besondere Hy-
gienestandards und Maflnahmen des Arbeitsschutzes fiir den Zeitraum der Corona-Epidemie festgelegt.
Diese sind in den Schulen eigenverantwortlich umzusetzen. Bestehende Anforderungen aus schulischen
Hygieneplanen und aus dem staatlichem Arbeitsschutzrecht bzw. dem Unfallversicherungsrecht bleiben
unberhrt.

Die Schutzmafnahmen sind darauf gerichtet, die Sicherheit und Gesundheit aller am Schulleben Betei-
ligten zu gewahrleisten sowie Infektionsketten zu unterbrechen. Unter Berlcksichtigung der besonderen
Hygiene- und Schutzmafnahmen sollen Schulschliefungen vermieden und der Schulbetrieb sicherge-
stellt sein.

Um diese Ziele zu erreichen, ist bei der Festlegung und Umsetzung des schulischen MalRnahmenkon-
zeptes grundsatzlich die Rangfolge der Schutzmalnahmen (TOP-Prinzip) gemal § 4 Arbeitsschutzge-
setz (ArbSchG) einzuhalten: technische MalRnahmen haben Vorrang vor organisatorischen MalRnahmen
und diese wiederum Vorrang vor personenbezogenen MalRnahmen.



Verantwortung

Der Schulsachkostentréger ist verantwortlich flr die sichere Gestaltung und Unterhaltung der Schulge-
baude, der schulischen Freiflachen, der Einrichtungen sowie der Lern- und Lehrmittel. Er ist zudem ver-
antwortlich fur die Sicherheit und Gesundheit seiner Beschaftigten (Schulverwaltungspersonal und Haus-
meisterinnen bzw. Hausmeister, sowie der Schiilerinnen und Schler) und fir die Umsetzung der erfor-
derlichen technischen Schutzmafinahmen gemaR aktueller Gefahrdungsbeurteilung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist verantwortlich fiir die Umsetzung der Schulvorschriften und fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten des Schulhoheitstragers, also vor allem der Lehrkrafte, so-
wie der Schilerinnen und Schiler sowie fir die Festlegung und Umsetzung organisatorischer und per-
sonlicher Schutzmafinahmen gemaR aktueller Gefahrdungsbeurteilung. Somit nehmen in offentlichen
Schulen zwei Arbeitgeber bzw. Dienstherrn die Verantwortung fur Sicherheit und Gesundheit wahr. Bei
Schulen in freier Tragerschaft liegt die alleinige Verantwortung beim Schultréger.

Die unter den nachfolgenden Punkten aufgefiinrten Mindestanforderungen zum Infektionsschutz vor dem
Coronavirus sollen berucksichtigt werden. Wenn diese Mindestanforderungen aufgrund der raumlichen
und ausstattungsseitigen Situation vor Ort nicht vollumfanglich umsetzbar sind, missen Abweichungen
mit einrichtungsbezogenen Modifikationen im Sinne der Empfehlungen des Hygieneplanes festgelegt
werden. Weitere einrichtungsspezifische Mallnahmen sind vom Schultrédger und der Schulleiterin/dem
Schulleiter im Rahmen der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln und umzusetzen. Es
ist insbesondere darauf zu achten, dass fur Risikogruppen und Schwangere bzw. Stillende die gesetzli-
chen Schutzmafinahmen bzw. die Vorgaben aus der Gefahrdungsbeurteilung Berlcksichtigung finden.

Unterstiitzung

Als Ansprechpartner stehen das landeseigene Kompetenzzentrum fiir Sicherheit und Gesundheit (KSG)
und der AMD TUV Rheinland zur Verfligung. Die Fachkrafte firr Arbeitssicherheit des KSG beraten vor
allem in sicherheitstechnischen, die Betriebsarzte und Arbeitspsychologen des AMD TUV Rheinland in
arbeitsmedizinischen Fragen und in Fragen der Gesundheitsférderung. Der gesetzliche Unfallversiche-
rungstrager fur Tarifbeschaftigte im dffentlichen Dienst und Kinder in Schulen, die Unfallkasse Branden-
burg, steht ebenfalls in Fragen der Pravention als Ansprechpartner bereit.

Die DGUV empfiehlt Schulen fir zeitlich befristete zusatzliche Mallnahmen zum Infektionsschutz vor
SARS-CoV-2 ein schulisches MaBnahmenkonzept.

Aufgrund der doppelten Unternehmerschaft in 6ffentlichen Schulen ist eine verstarkte Abstimmung iber
die Zustandigkeit und Abstimmung zwischen Schulsachkostentrager und Schulleitung erforderlich. Diese
werden von den jeweils zustandigen Betriebsarztinnen/Betriebsarzten beraten. Dies betrifft insbesondere
die folgenden Aspekte:

e Hygieneplan

o Gefahrdungsbeurteilung

o schulinterner Krisenstab

Die Terminbindung fur ein Beratungsgesprach kann hier (Link zum Bildungsserver Berlin-Branden-
burg)erfolgen.

Ein Muster fiir die Gefahrdungsbeurteilung SARS-CoV-2/COVID-19 und weitere fir die Unterstlitzung der
Arbeit wichtige Infomaterialien hat die Arbeitsstelle ,Arbeitssicherheit und Gesundheit‘ beim StSchA Cott-
bus hier (Link zum Bildungsserver Berlin-Brandenburg) hinterlegt.



2. Infektionsschutz

Meldepflicht

Aufgrund der Corona-Virus-Meldepflichtverordnung i. V. m. § 8 und § 36 des Infektionsschutzgesetzes ist
sowohl der Verdacht einer Erkrankung als auch das Auftreten von COVID-19 Féllen in Schulen dem Ge-
sundheitsamt zu melden.

Erganzung des Rahmenhygieneplans

Alle Schulen verfiigen nach § 36 i. V. m. § 33 Infektionsschutzgesetz (IfSG) uber einen schulischen Hy-
gieneplan, in dem die wichtigsten Eckpunkte nach dem Infektionsschutzgesetz geregelt sind, um durch
ein hygienisches Umfeld zur Gesundheit der Schilerinnen und Schiler und alle an Schule Beteiligten
beizutragen.

Der vorliegenden Bestimmungen zum Schutz vor Ansteckung mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2 dienen
als Erganzung zum Hygieneplan®, der allen Schulen des Landes zur Verfligung gestellt wurde. Die Schul-
leiterin/der Schulleiter sowie Padagoginnen und Padagogen gehen dabei mit gutem Beispiel voran und
sorgen zugleich dafir, dass die Schilerinnen und Schiiler die Hygienehinweise ernst nehmen und um-
setzen.

Alle Beschaftigten der Schulen, die Schultrager, alle Schilerinnen und Schler sowie alle weiteren regel-
maRig an den Schulen arbeitenden Personen sind dariiber hinaus gehalten, sorgfaltig die Hygienehin-
weise der Gesundheitsbehorden bzw. des Robert-Koch-Instituts zu beachten.

Uber die HygienemaRnahmen sind, das Personal, die Schiilerinnen und Schiller und die Erziehungsbe-
rechtigten auf jeweils geeignete Weise zu unterrichten.

Hier finden Sie Materialien zum Ausdrucken, Aufkleber, Plakate, Filme und weitere Medien mit wichtigen
Hygienetipps und Verhaltensregeln zur Vorbeugung von Coronavirusinfektionen an Schulen.

Zugangskontrollen /Testangebote

Gemal § 28 b Infektionsschutzgesetz diirfen Arbeitgeber und Beschaftigte Arbeitsstatten, in denen phy-
sische Kontakte von Arbeitgebern und Beschaftigten untereinander oder zu Dritten nicht ausgeschlossen
werden konnen, nur betreten, wenn sie geimpfte Personen, genesene Personen oder getestete Personen
im Sinne des § 2 Nummer 2, Nummer 4 oder Nummer 6 der COVID-19-SchutzmaBnahmen-Ausnah-
menverordnung vom 8. Mai 2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1) sind und einen Impfnachweis, einen Gene-
senennachweis oder einen Testnachweis im Sinne des § 2 Nummer 3, Nummer 5 oder Nummer 7 der
COVID-19-Schutzmalnahmen-Ausnahmenverordnung vom 8. Mai 2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1) mit
sich fuhren, zur Kontrolle verfligbar halten oder bei dem Arbeitgeber hinterlegt haben.

Alle Arbeitgeber sind verpflichtet, die Einhaltung dieser Verpflichtungen durch Nachweiskontrollen taglich
zu uberwachen und regelmaBig zu dokumentieren.

Schulen sind Arbeitsstatten in diesem Sinne. Insoweit ist die Einrichtungsleitung verpflichtet, diese ge-
setzliche Forderung umzusetzen.

Erlauterungen zu dieser Regelung sind in den vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales veroffent-
lichten FAQ zu finden:

https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antworten/Fragen-und-Antworten-ASVO/fag-corona-
asvo.html




GemaR § 4 der SARS-Cov-2-Arbeitsschutzverordnung haben Arbeitgeber den Beschaftigten mindestens
zweimal pro Kalenderwoche kostenfrei einen Test in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des
Coronavirus SARS-CoV-2 anzubieten, der vom Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizinprodukte zu-
gelassen ist.

Personliche Hygiene

e Bei COVID-19 typischen Krankheitszeichen (Trockener Husten, Fieber, Atembeschwerden, zeitwei-
ser Verlust von Geschmacks- und Geruchssinn, Halsschmerzen u.a.) missen betroffene Personen
der Schule fernbleiben.

e Das Distanzgebot zwischen den Lehrkraften und zwischen Lehrkraften und Eltern oder sonstigen
Besuchern oder Praktikanten ist einzuhalten (mindestens 1,5 m Abstand).

e Hande aus dem Gesicht, insbesondere Vermeidung der Berihrung von Schleimhauten im Mund-
und Nasenbereich, keine Umarmungen, kein Handeschtteln.

e Handehygiene: regelmaliges Waschen der Hande mit Seife und Wasser nach dem Nasenputzen,
nach der Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln, nach dem Abnehmen der Mund-Nasen-
Maske, nach dem Toilettengang, vor dem Essen.

e Husten- und Niesetikette: Abstand gegeniber anderen Personen halten, Husten und Niesen in die
Armbeuge.

Medizinische Gesichtsmasken oder FFP Atemschutzmasken bzw. gleichwertige Atemschutzmas-
ken (Atemschutzmasken) bei padagogischem und nichtpadagogischem Personal

Das Tragen von medizinischen Gesichtsmasken (OP-Masken) oder Atemschutzmasken (FFP- Atem-
schutzmasken oder gleichwertige) sowie deren Anforderungen regelt die jeweils aktuelle Eindammungs-
bzw. Umgangsverordnung des Landes Brandenburg.

Medizinischen Gesichtsmasken (OP-Masken) fiir den Fremdschutz:

Arbeitgeber miissen immer dann medizinische Gesichtsmasken zur Verflgung stellen, wenn durch tech-
nische oder organisatorische Malinahmen kein ausreichender Schutz ermdglicht werden kann. Die Be-
schaftigten haben die vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten oder mindestens gleichwertige Masken
zu tragen.

Einige Beschaftigte tragen aus eigener Entscheidung bei ihrer Tatigkeit eine Atemschutzmaske (z. B.
eine FFP2-Maske), obwohl sich aus der Beurteilung inrer Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung)
dafiir keine Notwendigkeit ergibt. Diese Beschéftigten fallen nicht unter den genannten Vorsorgeanlass.
Dies gilt unabhangig davon, ob die Atemschutzmaske vom Arbeitgeber oder vom Beschaftigten selbst
beschafft wurde (Link).

Atemschutzmasken (FFP- Atemschutzmasken oder gleichwertige) fiir den Eigenschutz als personliche
Schutzausriistung

Im Rahmen einer Gesamtabwagung zu den Infektionsgefahrdungen ist festzulegen, unter welchen Be-
dingungen oder bei welchen schulischen Tatigkeiten das Tragen von Atemschutzmasken erforderlich ist.
Hinweise hierzu enthalten die folgenden Ausfihrungen.

Das Tragen einer Atemschutzmaske als personliche Schutzausristung fur den Eigenschutz kann in Ab-
hangigkeit von der Gefahrdungsbeurteilung z. B. erforderlich sein, wenn

e die tatigkeitsbedingte Interaktion keine Einhaltung des Mindestabstands zwischen Personen er-
laubt und einer der Beteiligten keinen medizinischen Gesichtsschutz tragt,
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e Personal in Sonderfallen, z. B. in Schulen mit sonderpadagogischem Férderbedarf, anderweitig
nicht ausreichend geschutzt werden kann,

e bei der Ausfiihrung der padagogischen Lehrtatigkeiten mit einem erhohten Aerosolausstol (z. B.
im Sportunterricht oder im Fach Musik) gerechnet werden muss

e dies fur Personen, die einer Risikogruppe angehoren, nach Beratung durch den Betriebsarzt/die
Betriebsarztin empfohlen wird.

Bei der Verwendung von Atemschutzmasken mussen diese den in der Anlage der SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzverordnung vom 25. Juni 2021 beschriebenen Anforderungen entsprechen. Des Weiteren sind die
arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben zu beachten. So ist den Beschaftigten vom Arbeitgeber eine arbeits-
medizinische Vorsorge anzubieten, wenn die Atemschutzmasken langer als 30 Minuten pro Tag getragen
werden. Weiterhin ist eine Unterweisung zur richtigen Handhabung durchzufiihren, wobei insbesondere
der Dichtsitz beachtet werden muss. Zudem sind mogliche Tragezeitbegrenzungen zu beachten.

In den genannten Fallen soll die Schulleiterin/der Schulleiter eine betriebsarztliche Beratung in Anspruch
nehmen. Zum Tragen von Atemschutzmasken durch Personen, die einer Risikogruppe angehoren, soll
von der Betriebsarztin/'vom Betriebsarzt bezlglich des individuellen Risikos und den entsprechenden Ein-
satzmdglichkeiten beraten werden.

Medizinische Gesichtsmasken oder FFP — Atemschutzmasken bzw. gleichwertige Atemschutz-
masken (Atemschutzmasken) bei Schilerinnen und Schiilern

Sofern durch die aktuelle Einddmmungs- bzw. Umgangsverordnung einer Verpflichtung zum Tragen einer
medizinischen Gesichtsmaske (OP-Maske, Fremdschutz) oder Atemschutzmaske (FFP —Atemschutz-
maske oder gleichwertige, Eigenschutz) in der Schule nachzukommen ist, ist davon auszugehen, dass
die medizinische Gesichtsmaske oder die Atemschutzmaske als ,Alltagsgegenstand®, der im 6ffentlichen
Raum (Dienstleistungssektor oder OPNV) ohnehin getragen werden muss, etabliert ist. Insofern wird da-
von ausgegangen, dass jede Schilerin/jeder Schuler Gber eine medizinische Gesichtsmaske oder Atem-
schutzmaske verfligen musste. Erganzend konnen die Schulen/Schultrager Uber den Schulsozialfonds
Notreserven an medizinischen Gesichtsmasken vorhalten, um Schilerinnen und Schiiler, welche keine
funktionsfahige medizinische Gesichtsmaske oder Atemschutzmaske mitfilhren (vergessen, verloren,
verschmutzt, defekt), die Teilnahme an schulischen Veranstaltungen zu ermdglichen. Die Beschaffung
von solchen Vorraten entspricht dem Zuwendungszweck des Schulsozialfonds.

Hinweise flr Anwender zur Handhabung von medizinischen Gesichtsmasken und Atemschutzmasken
konnen den Empfehlungen des Bundesinstitutes flr Arzneimittel und Medizinprodukte enthommen wer-
den.

3. Arbeitsschutz

Gefahrdungsbeurteilung

Die aufgefuhrten MalRnahmen des Arbeitsschutzes stellen MindestmaBnahmen dar. Je nach aktueller
Situation (Risikoeinschatzung gemal 7-Tages-Inzidenzen des Landes/ des Landkreises, der Kommune)
und Gegebenheiten in der jeweiligen Schule konnen weitergehende Mainahmen erforderlich sein. Dabei
ist grundsatzlich die Rangfolge der Schutzmafinahmen im Arbeitsschutz (technisch vor organisatorisch
vor personlich) zu beachten. Zu Zwecken des Infektionsschutzes kdnnen unabhangig von der Umsetzung
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technischer und/oder organisatorischer SchutzmaBnahmen zusatzlich personliche Schutzmafinahmen
erforderlich sein.

Bei der Durchflihrung bzw. Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz ist
bei Bedarf die fachkundige Unterstiitzung durch die Betriebsarztin oder den Betriebsarzt und die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit einzuholen.

Bei der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung sind die sich aus der der SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
verordnung ergebenden Forderungen und die in der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel enthaltenen Kon-
kretisierungen zu bericksichtigen.

Regelungsbedarf Schulleiterin / Schulleiter (hier: insbesondere in Zusammenarbeit mit dem
Schultrager)

Raume (Gestaltung der Lem-, Lehr- und Arbeitsplatze)

e Es wird empfohlen, bewéhrte Regelungen zur Einhaltung des Abstandsgebotes und zur Wegefiih-
rung in den Schulen soweit moglich beizubehalten.

e Der Mindestabstand von 1,5 m zwischen den Lehrkraften sowie zwischen den Lehrkraften und
sonstigem Personal an den Schulen ist weiterhin einzuhalten. Dies gilt insbesondere beim Betreten
und Verlassen sowie beim Aufenthalt mehrerer Personen z. B. im Lehrerzimmer, in den Vorberei-
tungsraumen, in Pausenbereichen oder in der Teekiche.

o Wegeflihrungen an den Ein- und Ausgangen der Schule sind eindeutig zu kennzeichnen. Wenn
die baulichen Voraussetzungen gegeben sind, sollen Einbahnwegeregelungen getroffen werden.

e Der Wechsel von Klassenraumen ist soweit moglich einzugrenzen.

o Die Anordnung der Sitzplatze der Schilerinnen und Schuler soll so vorgenommen werden, dass
enge Kontakte von Angesicht zu Angesicht wahrend des Unterrichts auf ein Minimum reduziert
werden.

e Der Lehrertisch oder das Lehrerpult in den Unterrichtsraumen sollen nach Méglichkeit so angeord-
net werden, dass der Mindestabstand von 1,5 m zur ersten Sitzreihe eingehalten werden kann.

e |Im Ergebnis einer Gefahrdungsbeurteilung ist zu entscheiden, inwieweit andernfalls durch Abtren-
nungen aus sichtdurchlassigem, transparentem Material ein Schutz vor groben Tropfchen durch
lautes Sprechen erreicht werden kann. Die Kostenlibernahme obliegt dem Arbeitgeber bzw.
Dienstherrn.

e Fachunterricht soll in den dafiir vorgesehenen Fachraumen und Werkstétten stattfinden.

o Fir das Sekretariat und den Hausmeisterraum als Anlaufstation fur zahlreiche schulische Belange
sind je nach Situation vor Ort besondere Vorkehrungen zu treffen, z. B. bei vorhandener Theke
und auch zur Abtrennung bei mehreren Arbeitsplatzen Aufstellung einer transparenten Schutz-
wand, rutschfeste Bodenmarkierungen zur Kennzeichnung von Wartebereichen und Verkehrswe-
gen, Aufstellen von Hinweisschildern ,Bitte nur einzeln eintreten®.

Liftung

e Durch eine verstarkte Liftung, d. h. Ereuerung der Raumluft durch direkte oder indirekte Zufiih-
rung von Aufenluft, kann die Konzentration von moglicherweise in der Raumluft vorhandenen vi-
renbelasteten Aerosolen reduziert werden. Verstarktes Liften ist insbesondere durch eine Erh6-
hung der Liftungshaufigkeit, durch eine Ausdehnung der Luftungszeiten oder durch eine Erhéhung
des Luftvolumenstroms maglich.



Eine Fensterllftung ist vor jeder Raumnutzung und beim Verlassen umzusetzen.

Bei der Festlegung der Liftungsdauer sind die Temperaturdifferenz zwischen innen und auRen
sowie der vorherrschende Winddruck zu berticksichtigen. Mehrmals taglich, mindestens nach jeder
Unterrichtstunde, wenn unterrichtsorganisatorisch moglich alle 20 Minuten, ist eine Stofliftung
bzw. Querllftung der Rdume durch vollstdndig gedffnete Fenster vorzunehmen. Im Sommer sollen
10 Minuten und im Winter 3 Minuten Luftungsdauer nicht unterschritten werden.

Schilerinnen und Schiiler kdnnen als ,Liftungsdienst” eingesetzt werden und regelméRig an das
Laften erinnern. Geoffnete Fenster kdnnen eine Absturzgefahr darstellen, zum Beispiel, wenn Kin-
der auf Fensterbanke klettern. Dieser Gefahr muss mit einer angemessenen Aufsicht begegnet
werden.

Die Aerosolbelastung durch SARS-CoV-2 kann nicht durch direkt anzeigende Messgerate be-
stimmt werden. Zur Beurteilung der Raumluftqualitat kann die CO2-Konzentration herangezogen
werden. Hierflr reichen einfache Messgerate (zum Beispiel CO.-Ampeln) aus. Eine CO2-Konzent-
ration bis zu 1.000 ppm ist unter normalen Bedingungen noch akzeptabel. In der Zeit der Pandemie
ist dieser Wert moglichst zu unterschreiten. Eine direkte Korrelation zur Virus-Last ist von diesem
Wert nicht ableitbar.

Nach dem Raum- und Nutzungskonzept der Schulen sollen sogenannte Luftglteampeln oder CO-
-App (Rechner und Timer) der DGUV von den Lehrkréaften unterstiitzend genutzt werden.

Kénnen aufgrund baulicher Gegebenheiten Fenster in einem Raum dauerhaft nicht ge6ffnet wer-
den, ist dieser Raum fiir den Unterricht nicht geeignet, es sei denn, es ist eine effektive raumluft-
technische Anlage (RLT-Anlage, Luftungsanlage mit ausreichender Luftwechselrate) vorhanden.

Raumlufttechnische Anlagen

Der Umluftbetrieb von RLT-Anlagen, die nicht Gber eine geeignete Filtration (z. B. Schwebstofffilter
HEPA - High Efficiency Particulate Air Filter) verflgen, ist, soweit dies aus technischen und techno-
logischen Griinden mdglich ist, zu vermeiden, damit Aerosole, die mdglicherweise Viren enthalten,
nicht wieder dem Raum zugefiihrt werden. Im Betrieb mit AuRenluftanteil ist dieser zu erhéhen, um
die Konzentration von Aerosolen, die moglicherweise Viren enthalten, im Raum maglichst zu redu-
Zieren.

Luftungsanlagen, die die Raumluft nur umwalzen (z. B. zur Kiihlung) sollen abgeschaltet werden.

RLT-Anlagen bzw. Be- und EntlUftungssysteme in Sanitarraumen, die mit Frischluftzufuhr im Sinne
eines kontinuierlichen Luftaustausches arbeiten, sollen dauerhaft betrieben werden.

Der Einsatz von Geraten im Umluftbetrieb, wie Ventilatoren (z. B. Standventilatoren), Anlagen zur
personlichen Kihlung (z. B. mobile und Split-Klimaanlagen) oder Erwarmung (z. B. Heizllfter) in
den Raumen ist nur bei Einzelbelegung zulassig, da der Luftstrom zu einer Verteilung von Aerosolen
im Raum beitragt. Ventilatoren und mobile Klimaanlagen arbeiten in der Regel im Umluftbetrieb und
fihren im Allgemeinen keine AuRenluft zur Absenkung von Aerosolkonzentrationen zu.

Bei raumlufttechnischen Anlagen ist zu prifen, ob die in der VDI-Richtlinie 6022 verlangten Hygie-
nekontrollen ordnungsgemaf durchgefihrt und dokumentiert worden sind.

Sekundarluftgerate mit geeigneten Einrichtungen zur Reduktion der Konzentration virenbelasteter
Aerosole (zum Beispiel Luftreiniger) dirfen nur erganzend zu den oben genannten Liftungsmal3-
nahmen eingesetzt werden, um das Infektionsrisiko durch Viren oder virenbelastete Aerosole in der
Raumluft zu reduzieren. Hier kdnnen Hinweise zur Auswahl und zum Betrieb der Luftreiniger abge-
rufen werden (Link). Dabei sind unter Berucksichtigung der Leistungsdaten und spezifischen Rand-
bedingungen (u. a. RaumgroRe, -zuschnitt, -belegung, -ruhezeiten) eine sachgerechte Aufstellung
sowie ein sachgerechter Betrieb und eine sachgerechte Instandhaltung (Wartung mit Funktionspru-



fung, Reinigung, Filterwechsel usw.) zu gewahrleisten. Solche Gerate missen mit geeigneten Fil-
tern (z.B. HEPA 13/14) ausgerUstet sein und dirfen keine gesundheitsgefahrdenden Stoffe oder
Reaktionsprodukte (z. B. Ozon) freisetzen.

Der Einsatz von mobilen Luftreinigern darf zu keiner Erhéhung des Dauerschallpegels von Hinter-
grundgerauschen flhren, fir den je nach Raumnutzung 35 bis 45 dB(A) empfohlen werden. Werden
mehrere Geréate zugleich in einem Raum betrieben, ist zu beachten, dass sich die Larmpegel (lo-
garithmisch) addieren. Hohere Hintergrundgerausche flihren dazu, dass Lehrkrafte und Schiilerin-
nen und Schiler lauter sprechen, was die Aerosolproduktion erhoht. Dies muss bei der Gerateaus-
wahl und Aufstellung ebenso beachtet werden wie die Vermeidung stoérender Zugluft. In vielen Fal-
len wird ein einzelnes Geréat zur Reinigung der Raumluft aufgrund dessen Leistungsfahigkeit oder
der RaumgrofRe nicht ausreichen.

Mobile Luftreiniger mit UV-C-Strahlung dirfen nicht in Raumen betrieben werden, in denen sich
zeitgleich Personen aufhalten. UV-C-Strahlung ist unsichtbar, kann Keime/Viren unschadlich ma-
chen, ist jedoch gefahrlich far Augen und Haut. UV-C Strahlung darf nicht aus dem Gerét austreten!

Pausen, Speisenversorgung

Pausen sind bevorzugt im AuBenbereich durchzufihren. Sofern das nicht moglich ist, sind Pau-
senraume unter Beachtung der RaumgréRe und Abstandsregelung zeitversetzt zu benutzen sowie
regelméafig und intensiv zu lUften.

Vor Eintritt und Nutzung der Speiseraume sind die MaRnahmen zur Handhygiene umzusetzen.
Fensterluftung (Stofluftung) ist vor, bei und nach Nutzung des Speiseraumes regelmaiig —min-
destens halbstiindig- notwendig.

Besteck und Geschirr drfen nicht von den Nutzern selbsttatig aus offen zuganglichen Besteck-
k&sten und Anrichten entnommen werden. Die Ubergabe erfolgt durch das Kantinenpersonal.

Bei der Speisenausteilung und Besteckausgabe ist das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung und
Handschuhen erforderlich.

Bevorzugt hat die Speisenversorgung im Tablett-System und nicht Gber Gastronormbehaltnisse zu
erfolgen.

Sanitarbereiche

Es sind ausreichend Méglichkeiten zum Handewaschen zur Verfligung zu stellen. Dazu z&hlen
auch vorhandene Waschbecken in den Unterrichtsraumen.

Fur alle Waschgelegenheiten missen ausreichend Flissigseifenspender und Einmalhandticher
(Papier oder Textil) bereitgestellt und regelmaRig aufgefullt werden.

Toilettensitze, Armaturen, Waschbecken und Fulboden sind arbeitstaglich zu reinigen. Bei Ver-
schmutzungen mit Fakalien, Blut oder Erbrochenem ist nach Entfernung der Kontamination zu des-
infizieren.

Reinigung

Die DIN 77400 (Reinigungsdienstleitungen Schulgebaude — Anforderungen an die Reinigung) ist
zu beachten (die DIN-Norm muss, soweit nicht vorhanden, vom Schultréger kostenpflichtig erwor-
ben werden. Sie definiert Grundsatze fir eine vertragsgemalie, umweltbewusste und hygienische
Schulreinigung unter Berucksichtigung aktueller Entwicklungen hinsichtlich Technik und Methoden
der Gebaudereinigung und rechtlicher Anforderungen durch das Infektionsschutzgesetz.
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e Inder Schule steht die Reinigung von Oberflachen im Vordergrund. Dies gilt auch fir Oberflachen,
welchen antimikrobielle Eigenschaften zugeschrieben werden, da auch hier Sekrete und Ver-
schmutzungen mechanisch entfernt werden sollen.

o Handlaufe von Treppen, Turklinken, Fenstergriffe, Schalter sind regelmaRig zu reinigen.

o Gemeinsam genutzte Arbeitsmittel sind fur den Nachnutzer zu reinigen.

e Bei der Benutzung von Computerrdumen sowie bei der Nutzung von Klassensatzen von Tablets
sollen die Gerate (insbesondere Tastatur und Maus) grundsatzlich nach jeder Benutzung gereinigt
werden.

e Soweit die Reinigung gemeinsam genutzter Arbeitsmittel nicht moglich ist, missen vor und nach
der Benutzung die Hande griindlich mit Seife gewaschen werden. Die Benutzer sind darauf hinzu-
weisen, dass in diesem Fall insbesondere die Vorgaben zur personlichen Hygiene (kein Kontakt
mit Augen, Nase, Mund) eingehalten werden.

AuBengelande

o Es wird empfohlen, dass sich Schilerinnen und Schiler besonders in Pausen maoglichst viel im
AuRengelande aufhalten.

e Flachen die im AuRengelande der Schule fir den Unterricht im Freien genutzt werden, missen
insbesondere gegen direkte Sonneneinwirkung geschiitzt werden.

Gegenstande/Arbeitsmittel

o Soweit moglich sind notwendige Arbeitsmittel (Schulbiicher u.a. Lernmittel) den Schilerinnen und
Schilern sowie den Lehrkréften personlich zuzuweisen. Die gemeinsame Nutzung von Gegen-
standen soll vermieden werden. Ist in bestimmten Situationen aus padagogisch-didaktischen Griin-
den eine gemeinsame Nutzung von Gegenstanden unvermeidbar, so muss zu Beginn und zum
Ende der Aktivitat ein griindliches Handewaschen erfolgen. Es ist darauf zu achten, dass die Vor-
gaben zur personlichen Hygiene (kein Kontakt mit Augen, Nase, Mund) eingehalten werden.

e Die Benutzung von technischen Arbeitsmitteln (bspw. Whiteboards, interaktive Tafeln) soll nur nach
Aufforderung durch die Lehrkraft erfolgen. Nach der Benutzung sind die Arbeitsmittel zu reinigen.
Bei der Benutzung von Computerrdumen sowie bei der Nutzung von Klassensétzen von BU-
chern/Tablets/ Laptops sollen die Gerate (bei Computern insbesondere Tastatur und Maus) grund-
satzlich nach jeder Nutzung gereinigt werden. Soweit dies auf Grund der Besonderheit der Gerate
0.a. nicht moglich ist, missen vor und nach der Benutzung die Hande griindlich mit Seife gewa-
schen werden. Es ist darauf zu achten, dass die Vorgaben zur personlichen Hygiene (kein Kontakt
mit Augen, Nase, Mund) eingehalten werden.

Regelungsbedarf Schulleiterin / Schulleiter (hier: insbesondere in Zusammenarbeit mit den Lehr-
kréaften sowie Schiilerinnen und Schiilern)

Betreuungsgrundsatze

Voraussetzung fur einen wirksamen Infektions- und Gesundheitsschutz ist es, dass ausschlieBlich ge-
sunde Schulerinnen und Schuler ohne Anzeichen der Krankheit COVID-19 betreut werden. Das gilt auch
fur Beschéftigten wahrend der Betreuung der Schilerinnen und Schiiler oder flr andere im Schulbetrieb
beschaftigte Personen.



Die Schulleitung ist verpflichtet, dafur zu sorgen, dass die Eltern jeweils zu Beginn eines neuen Schuljah-
res einmalig eine mit Unterschrift dokumentierte Belehrung erhalten, Schiilerinnen und Schiler mit fur
Covid-19 typischen Krankheitssymptomen oder bei Auftreten von COVID-19 verdachtigen Erkrankungs-
fallen indirektem familiaren Umfeld nicht in die Schule zu bringen bzw. zu schicken.

Dies gilt analog auch fir alle Beschéftigten in der schulischen Einrichtung. Eine mindestens einmal jahr-
liche dokumentierte Belehrung der Beschaftigten zu MaBnahmen bei Auftreten von Covid-19 typischen
Symptomen bzw. Covid-19 Krankheitsféllen in der hauslichen Lebensgemeinschaft ist von der Schullei-
terin / dem Schulleiter nachzuweisen.

Auftreten von Krankheitszeichen

Die Krankheitsverlaufe bei einer SARS-CoV-2-Infektion sind meist unspezifisch, vielfaltig und variieren
stark, es gibt also keinen ,typischen® Krankheitsverlauf.

Krankheitssymptome kénnen bei Kindern geringer ausgepragt sein als bei Erwachsenen, deshalb sollen
beim Auftreten von Krankheitszeichen bei Schilerinnen und Schuler umgehend die betreffenden Eltern
benachrichtigt und Manahmen zur Abklarung der Symptome besprochen werden.

Zeigen sich Krankheitszeichen bei Beschaftigten wahrend des Schulbetriebs, ist die Arbeitstatigkeit sofort
zu beenden. Die oder der Beschaftigte soll sich unverziglich an den Hausarzt, den arztlichen Bereit-
schaftsdienst oder das zustandige Gesundheitsamt wenden.

Unterricht/Unterrichtsformen

e Der Unterricht ist — soweit mdglich — in festen Lerngruppen (Klassen, Kurse) durchzufthren, um
enge Kontakte auf einen iberschaubaren Personenkreis zu begrenzen. Die Zuordnung der Lehr-
krafte soll so wenige Wechsel wie moglich enthalten. Die methodisch-didaktischen Konzepte mus-
sen an die konkreten Gegebenheiten angepasst werden.

e Musikunterricht und auferunterrichtliche musikalische Angebote durfen erteilt werden. Auf Chor-
gesang ist im Unterricht der Schulen zugunsten anderer musikalischer Unterrichtsformate zu ver-
zichten. Das Singen im Unterricht in kleinen Gruppen mit groRerem (mindestens 2 m) Abstand der
Schiler voneinander ist bei ausreichend guter Belliftung oder im Freien méglich.

e |m Rahmen spezieller Projekte (z. B. ,Klasse Musik®) sind Sing- und Blaserklassen unter Einhal-
tung erweiterter Abstande (mindestens 2 m) und einem entsprechen RaumlUftungskonzeptes mog-
lich. Die Schulleiterin/der Schulleiter kann in Abstimmung mit der Fachkonferenz fir Musik, Kunst
und Theater/Darstellendes Spiel weitere MalRnahmen beschlieflen.

o Der Sportunterricht kann unter Beachtung des Infektionsschutzes stattfinden. Das Hygienekonzept
des betreffenden Schultragers bzw. Sportstattenbetreibers ist zu beachten. Die Schulleiterin/der
Schulleiter kann in Abstimmung mit der Fachkonferenz Sport weitere Mainahmen beschlielen.

Konferenzen und Gremienarbeit

Konferenzen sollen auf das notwendige MaR begrenzt werden. Dabei ist auf die Einhaltung des Mindest-
abstandes zu achten. Video- oder Telefonkonferenzen sind zu bevorzugen.

Gremien-, Klassen- und Kurselternversammlungen sollen nur abgehalten werden, wenn sie unabdingbar
sind. Dabei gelten die gleichen Vorgaben wie bei den Konferenzen.
Risikogruppen

Alle Beschaftigten verrichten ihren Dienst grundsatzlich in den Schulen. Das Gleiche gilt fir schwerbe-
hinderte und diesen gleichgestellten Personen. Das Alter, eine Schwerbehinderung oder das Vorliegen
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einer Vorerkrankung allein bieten keinen Grund dafur, dass diese Personen nicht in Schulen eingesetzt
werden konnen.

Angesichts der aktuellen COVID-19 Infektionslage besteht keine Einschrankung hinsichtlich des gesam-
ten schulischen Personaleinsatzes vor Ort in der Schule einschlieflich Teilnahme am Prasenzunterricht.
Die mdglichen Infektionsrisiken entsprechen dem allgemeinen COVID-19-Infektionsrisiko im Offentlichen
Raum.

Die Impfung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 ist die wirksamste Methode, um die Bevélkerung vor
schweren COVID-19-Erkrankungen zu schitzen. Zudem wird fr das schulische Personal in einem Ab-
stand von sechs Monaten nach vollstandig erfolgter Immunisierung durch Impfung gemaR der Empfeh-
lung der Standigen Impfkommission (STIKO) eine nochmalige Auffrischimpfung (Booster) empfohlen, um
damit langerfristig einen ausreichenden Impfschutz sicher zu stellen.

Weiterhin besteht in jeder Schule die Mdglichkeit, sich durch die Einhaltung der 0.g. Infektionsschutz- und
Hygienemalnahmen, durch das Einhalten des Mindestabstands zu den Schulerinnen und Schulern sowie
anderen Personen und durch das Tragen einer Atemschutzmaske zu schitzen.

Es ist im Einzelfall zu prifen, ob Beschaftigte mit schwerwiegenden Vorerkrankungen, bei denen eine
Corona - Schutzimpfung mit allen in Deutschland zugelassen Impfstoffen kontraindiziert ist, im Prasen-
zunterricht eingesetzt werden kdnnen.

Eine generelle Festlegung, wie schwerwiegende Vorerkrankungen zu bewerten sind, ist aufgrund der
Komplexitat nicht moglich. Jeder Fall ist individuell zu betrachten. Hierbei ist der Zusammenhang zwi-
schen der individuellen gesundheitlichen Situation und den ausgetibten Tatigkeiten entscheidend. Fiir die
arbeitsmedizinische Betrachtung des Einzelfalls ist nicht die Diagnose per se entscheidend, sondern es
mussen immer der Schweregrad einer Erkrankung, die Medikation, der Therapieerfolg, mdgliche Folge-
erkrankungen, die Dauer und der Verlauf der Erkrankung und Komorbiditaten und die etablierten Schutz-
mafnahmen in den Schulen bertcksichtigt werden. Insbesondere fUr komplizierte Erkrankungen und
Therapien ist u.U. die interdisziplinare Zusammenarbeit des Arbeitsmediziners oder der Arbeitsmedizine-
rin mit Haus- und Fachérzten oder Facharztinnen erforderlich. Nur wenn allgemeine und individuelle
SchutzmaBnahmen nicht ausreichen, um eine Infektionsgefahr im schulischen Kontext erheblich zu re-
duzieren, kommt eine Befreiung vom Prasenzunterricht in Betracht.

Naheres zum Nachweis wird in Bezug auf die Lehrkrafte und das sonstige padagogische Personal durch
das fur Schule zustandige Ministerium bestimmt. Die arztliche Feststellung zur Einschatzung der Zuge-
horigkeit zu einer Risikogruppe trifft weder eine Aussage Uber die Art der Erkrankung oder ein individuel-
les Infektionsrisiko noch Uber die tatsachliche Schwere einer moglichen Erkrankung an COVID-19.

Bei Schwangerschaft gelten die Regelungen des Mutterschutzgesetzes in Hinblick auf generelle bzw.
individuelle Beschaftigungsverbote sowie etwaige landesspezifische Regelungen.

Grundsatzlich nicht beriicksichtigungsfahig sind die individuellen Risiken von Haushaltsangehérigen, weil
dies allein der privaten Sphéare zuzurechnen ist.

Schiilerinnen und Schiiler

Auch Schilerinnen und Schiler mit Grunderkrankungen unterliegen der Schulpflicht. Eine generelle Zu-
ordnung zu einer Risikogruppe fir einen schweren COVID-19-Krankheitsverlauf ist aus medizinischer
Sicht nicht moglich.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendmedizin (DGKJ) geht davon aus, dass Kinder und Ju-
gendliche mit chronischen Erkrankungen, die gut kompensiert bzw. gut behandelt sind, auch kein héheres
Risiko fur eine schwerere COVID-19-Erkrankung zu firchten haben, als es dem allgemeinen Lebensrisiko
entspricht.
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Im Einzelfall muss durch die Eltern/Sorgeberechtigten in Absprache mit den behandelnden Arztinnen und
Arzten auBerst kritisch geprift und abgewogen werden, inwieweit das mégliche erhebliche gesundheitli-
che Risiko eine langere Abwesenheit der Schulerin oder des Schilers vom Prasenzunterricht im Regel-
betrieb medizinisch erforderlich macht.

Wird eine Befreiung vom Prasenzunterricht im Regelbetrieb flr medizinisch erforderlich gehalten, ist die-
ses durch ein arztliches Attest nachzuweisen und der Schule vorzulegen. Die betroffenen Schulerinnen
und Schiiler erhalten ein Angebot fiir das Lernen zu Hause oder an einem anderen geschtzten Ort.

Schulfremde Personen

Der Aufenthalt und Besuch von Externen in der Schule (z. B. Erziehungsberechtigte, Ehrenamtliche) ist
auf ein Minimum zu beschranken. Davon ausgenommen sind Vertreterinnen und Vertreter von Behérden,
die die Schule im Rahmen ihrer Tatigkeit aufsuchen missen (z. B. Polizei, Gesundheitsamt, Jugendamt,
Uberwachungsbehorden). In jedem Fall ist es dringend empfohlen, Kontaktdaten und Aufenthaltszeiten
der Besucher zu dokumentieren. Die Mitwirkung von Externen bei schulischen Veranstaltungen bleibt
davon unberuhrt.

Fir Elternkontakte sollen telefonische Sprechstunden und oder eine Kommunikation Uber den dienstli-
chen E-Mail-Verkehr erfolgen. Nur im Einzelfall sollten personliche Kontakte unter Einhaltung des Ab-
standgebotes stattfinden.

Das Betreten des Schulgelandes/-gebaudes durch Externe (z. B. Fachdienste, Lieferanten) ist vom Tra-
ger auf seine Notwendigkeit zu tberprifen.

Die Besucher sind Uber die Regelungen an der jeweiligen Schule zu unterweisen. Besucher mlssen in
den Schulgebauden medizinische Gesichtsmasken oder Atemschutzmasken tragen.

Weitere Schutzmalinahmen konnen individuell und nach Bedarf vereinbart und eingesetzt werden. Dies
gilt insbesondere in Schulen mit padagogischen Forderbedarfen.

Erste Hilfe

Erste Hilfe muss im Notfall geleistet werden. Ersthelfende missen immer darauf achten, sich selbst zu
schutzen, z. B. bei der Absicherung einer Unfallstelle oder durch das Benutzen von Atemschutzmaske,
Einmalhandschuhen bei der Versorgung von Wunden. Diese Regel gilt unabhangig von der aktuellen
Corona-Pandemie.

Wenn im Zuge einer Erste Hilfe MaRnahme eine Herz-Lungen-Wiederbelebung erforderlich ist, steht in
erster Linie die Herzdruckmassage und - falls vorhanden — die Anwendung eines automatisierten exter-
nen Defibrillators (AED) im Vordergrund.

Brandschutz

Im Falle von Evakuierungsmalnahmen oder anderen Notsituationen (z. B. Amok) haben die MaRnahmen
der Personenrettung Vorrang vor den Infektionsschutzmalinahmen.

Die Funktion von Brandschutzeinrichtungen, z. B. Brandschutztlren, darf in keinem Fall auBer Kraft ge-
setzt werden.
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Unterweisung/Unterrichtung

Schulleiterinnen und Schulleiter stellen sicher, dass das Personal, die Schulerinnen und Schiler sowie
die Erziehungsberechtigten tber die HygienemaBnahmen und zum hygienischen Verhalten am Arbeits-
platz Schule sowie zum infektionsschutzgerechten Tragen der medizinischen Gesichtsmasken oder
Atemschutzmasken auf jeweils geeignete Weise unterwiesen bzw. unterrichtet werden. Die Unterwei-
sung/Unterrichtung ist zu dokumentieren.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat in der Funktion des Arbeitgebers/Dienstherrn (DAUVV, Punkt.
5) nach Arbeitsschutzgesetz und Biostoffverordnung grundsatzlich die Verpflichtung, die Gefahren fir die
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten am Arbeitsplatz zu beurteilen (sog. Gefahrdungsbeurtei-
lung) und MalRnahmen hieraus abzuleiten.

Beim Einsatz von Atemschutzmasken bei der Arbeit gelten nicht nur strenge Zulassungs- und Uberwa-
chungsanforderungen fir diese Produkte, sondern auch besondere Nutzungsregeln. Dazu zéhlen neben
Tragezeitbegrenzung und der vom Arbeitgeber anzubietende arbeitsmedizinischen Vorsorge auch eine
Unterweisung zur richtigen Handhabung. Hier kann die Publikation der DGUV abgerufen werden.

Fur Schulleiterinnen und Schulleiter besteht die Mdglichkeit, sich fachkundig von der Betriebsarztin oder
dem Betriebsarzt telefonisch beraten zu lassen.

Alle Beschaftigten der Schulen, die Schultrager, alle Schilerinnen und Schiiler sowie alle weiteren regel-
maRig an den Schulen arbeitenden Personen sind dartber hinaus gehalten, sorgfaltig die Hygienehin-
weise der Gesundheitsbehdrden bzw. des Robert Koch-Instituts zu beachten.

Meldepflicht nach Biostoffverordnung

Gemal § 17 Absatz 1 Nummer 2 Biostoffverordnung hat der Trager die zustandige Arbeitsschutzbehorde
unverzuglich tber COVID-19-Krankheitsfalle von Beschaftigten zu unterrichten.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist durch die Schulleiterin/den Schulleiter allen Lehrkraften oder dem sons-
tigen padagogischen Personal anzubieten. Bei Beschaftigten des Schultragers ist dieser fr das Angebot
verantwortlich. Beschaftigte konnen sich individuell von der Betriebsarztin/dem Betriebsarzt beraten las-
sen, auch zu besonderen Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Disposi-
tion. Die Betriebsarztin/der Betriebsarzt kennt den Arbeitsplatz und schlagt dem Trager bzw. Arbeitge-
ber/Dienstherrn geeignete SchutzmaBRnahmen vor, wenn die normalen Arbeitsschutzmanahmen nicht
ausreichen.

Der Arbeitgeber/Dienstherr erfahrt davon nur, wenn der/die Betreffende ausdriicklich einwilligt. Angste
und psychische Belastungen missen ebenfalls thematisiert werden kénnen. Die Beratung im Rahmen
der arbeitsmedizinischen Vorsorge kann auch telefonisch erfolgen.

Aufklarung/Information

Eltern, Erziehungsberechtigte, Personensorgeberechtigte mussen dariber aufgeklart werden, dass in

den Schulen durch enge, nur eingeschrankt kontrollierbare Gesichts- und Kérperkontakte insbesondere
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zwischen Lehrkraften und sonstigem padagogischen Personal sowie den Schilerinnen und Schilern Ri-
siken der Ansteckung durch asymptomatische COVID-19 Trager bestehen.

Asymptomatische Virusausscheider (Schilerinnen und Schiler u/o Lehrkrafte/padagogisches Personal
u/o Besucher) kénnen durch enge Kontakte andere Schiilerinnen und Schiler oder Lehrkrafte/padagogi-
sches Personal mit COVID-19 anstecken.

Bei positiven COVID-19 Nachweisen werden Uber das Gesundheitsamt flir die betroffenen Familien oder
Beschaftigten hausliche Quarantanemafinahmen, ggf. begleitet von EinrichtungsschlieBungen, von min-
destens 14 Tagen angeordnet.

Haftung

Erfolgt eine Infektion mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2 infolge einer versicherten Tatigkeit, ohne dass
die Voraussetzungen einer Berufskrankheit vorliegen, kann die Erkrankung einen Arbeitsunfall darstellen.
Dies setzt voraus, dass die Infektion auf die jeweilige versicherte Tatigkeit (Beschaftigung, (Hoch-)Schul-
besuch, Ausiibung bestimmter Ehrenamter, Hilfeleistung bei Ungliicksfallen o.a.) zuriickzufihren ist. Nur
die Infektion, die infolge der versicherten Tatigkeit eingetreten ist, erfullt die gesetzlichen Voraussetzun-
gen eines Arbeitsunfalles.

Personen wie Schulleitungen und Lehrkrafte, die Verantwortung fur die Sicherheit und Gesundheit ande-
rer Menschen tragen, setzen sich keinen Haftungsrisiken aus, wenn sie in der Schule Manahmen zum
Schutz vor Infektionen anordnen oder umsetzen, wie es in Verordnungen und Standards zum Schutz vor
Infektionen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 vorgesehen ist. Dazu zahlt auch die Umsetzung der Tra-
gepflicht von Masken in Schulen.

Im Zustandigkeitsbereich der Unfallkasse Brandenburg besteht fiir Schilerinnen und Schiler allgemein-
oder berufsbildender Schulen ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz bei der Durchfihrung einer Te-
stung, in der Schule und auch im hauslichen Bereich. Entscheidend flr den Versicherungsschutz ist da-
bei, dass die Testung auf Veranlassung der besuchten Einrichtung (bzw. des MBJS Brandenburg) erfolgt,
mit dem Ziel, dass vor Aufnahme der versicherten Tatigkeit, hier Schulbesuch, ein negatives Ergebnis
belegt werden muss. Sollte, z. B. durch eine fehlerhafte Abstrichentnahme, ein Gesundheitsschaden, z.
B. Haut- oder Schleimhautverletzungen etc., bei einem Kind entstehen, greift grundsatzlich der gesetzli-
che Versicherungsschutz nach SGB VII.

Regelungen und Auskinfte der Unfallkasse Brandenburg entfalten Wirkung nur im Zustandigkeitsbereich
dieser im Land Brandenburg. Hinsichtlich Fragen zur Umsetzung des DGUV-Schutzstandards fiir Schu-
len ist hier eine umfassende Auskunft zu finden.

Anlagen/Quellen:

e Ergédnzende aktualisierte Hinweise zu den Empfehlungen: Infektions- und Arbeitsschutz in Kin-
dertageseinrichtungen und Schulen in Brandenburg im Zusammenhang mit dem Corona-Virus
SARS-CoV-2/COVID-19 (Erganzung zum HygieneplangemaR § 36 i. V. m. § 33 Infektionsschutz-
gesetz)

e Ablaufschema zum mdglichen -/Schulbesuch bei Kindern und Jugendlichen mit ,Allgemeinen
Symptomen* einer akuten Atemwegsinfektion vom 01.08.2020

e SARS-CoV2-Arbeitsschutzverordnung

o SARS-CoV2-Arbeitsschutzregel

e SARS-CoV2-Schutzstandard Schulen der DGUV

e https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antworten/Fragen-und-Antworten-ASVO/fag-
corona-asvo.html
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e https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schule/schulen-in-berlinbrandenburg/as/login-for-
mulardatenbank

e https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/materialienmedien/materialien-fuer-kinder-und-ju-
gendliche-in-bildungseinrichtungen/

e https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Coronavirus/FAQ/FAQ-93.html

e https://publikationen.dguv.de/forschung/ifa/allgemeine-informationen/4000/check-x-5-maske-
ohne-makel-plakat-din-a3

e https://www.bfarm.de/SharedDocs/Risikoinformationen/Medizinprodukte/DE/schutzmasken.html

e https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/mobile-luftreiniger-hinweise-zur-auswahl-und-
zum-betrieb.html

e https://www.dguv.de/corona-bildung/schulen/fag/index.jsp

Der Hygieneplan wird herausgegeben vom Ministerium flir Soziales, Gesundheit, Integration und Ver-
braucherschutz des Landes Brandenburg (MSGIV) und ist mit Unterstitzung des Ministeriums fir Bil-
dung, Jugend und Sport, der Arbeitsstelle ,Arbeitssicherheit und Gesundheit* beim Staatlichen Schulamt
Cottbus, des Kompetenzzentrums fiir Sicherheit und Gesundheit und der Unfallkasse Brandenburg er-
stellt worden.
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